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关于印发《“双高”项目建设绩效评价与奖励
管理办法》的通知
各单位：
现将学校《“双高”项目建设绩效评价与奖励管理办法》予以印发，请遵照执行。
重庆机电职业技术大学

2023年3月10日

重庆机电职业技术大学办公室             2023年3月10日印发

“双高”项目建设绩效评价与奖励管理办法
第一章  总则
第一条 为进一步提高学校“重庆市高水平学校和专业”项目（简称“双高”）建设质量，调动全校教职工参与“双高”项目建设的积极性，根据学校实际，制定本办法。
第二条 为促进学校高质量完成“双高”建设任务和多产出标志性成果，学校对建设工作质量和标志性成果分别进行绩效评价和奖励。建设工作评价与奖励注重调动“双高”建设任务承担者的积极性及创造性，提高“双高”建设任务完成效率和成果质量。标志性成果评价与奖励以高水平成果考核为导向，奖励“双高”建设中有突出贡献的人员。
第二章  绩效评价方法

第三条  以学校“双高”项目建设进度和建设质量要求为依据，本科试点办公室牵头组织每月开展建设工作绩效评价。根据建设进度、建设质量和过程性支撑材料归档情况对各项目建设工作进行评价赋分。实行月度建设任务未完成一票否决制，当月未完成月度任务目标的项目绩效评价为0分。
第四条  各项目在建设期间取得标志性成果后，由项目组向本科试点办公室申报。学校根据重庆市教委关于“双高”项目标志性成果认定标准进行确认。
第五条  对工作严重不负责、不作为，严重影响学校“双高”项目顺利推进，影响学校“双高”项目验收，学校将追究其责任人的责任，并按照学校相关人事管理制度进行处理。
第三章  激励办法

第六条  对在“双高”建设中做出突出贡献的相关人员，在职称评定、评优评先中，在同等条件下予以优先。
第七条  学校制定专门预算，按照专业群每月0.5万元、其余项目每月0.3万元的建设工作奖励资金基数进行财务安排。经试点办牵头组织每月对项目建设绩效评价后，按照实际完成建设任务得分情况发放。
第八条  对本办法实施后新取得市级标志性成果的项目组，当月建设工作奖励资金基数在原基础上乘2倍的系数；对新取得国家级标志性成果的项目组，当月建设工作奖励资金基数在原基础上乘3倍的系数。标志性成果的年度奖励按照学校相关教学、科研成果奖励办法执行。  
第九条  各项目组要制订建设工作奖励的二次分配办法，鼓励教职工多劳多得，优绩优酬。要依据相关人员承担建设任务的工作量及工作实绩进行分配，要向工作骨干和积极承担建设任务的人员倾斜，向形成标志性成果及承担重大建设任务的人员倾斜，形成良好的分配激励机制。
第四章 奖励资金发放

第十条 本科试点办公室通过对各项目评价后将应发放的建设工作奖励资金总额通知各项目负责人。项目组二次分配制表后，将分配名单报试点办审核、汇总。
第十一条  建设工作奖励分配方案经主管院领导签字后，提交学校审议发放。
第十二条  学校人事处、本科试点办公室和财务处积极配合，确保建设工作奖励资金实行当月绩效评价、次月发放。
第五章  附则

第十三条 本办法从2023年3月起开始执行。
第十四条 本办法由本科试点办公室负责解释。
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