重庆机电职业技术大学文件
重机电教〔2023〕44号

关于印发《教学工作量计算办法（修订稿）》的
通知
各单位：

学校《教学工作量计算办法（修订稿）》经第7次校长办公会审议通过，现予以印发，请遵照执行。
重庆机电职业技术大学

教学工作量计算办法（修订稿）
为推进学校职业本科试点工作，进一步调动教职工投身一线教学的积极性，优化教学工作量计算和劳酬分配，促进学校管理规范化。结合学校岗位聘任工作实际，修订教学工作量计算办法。
一、课程的分类
根据教育部颁布的职业教育国家教学标准体系，结合课程的性质、授课形式、教学要求的不同以及学校实际情况，学校将课程分为公共基础课、专业基础课、专业核心课、专业拓展课、实验实训、课程设计(含大作业)、参观性实习(应校外开展，含认知实习、专业见习、社会调查等)、毕业实践（含顶岗实习、跟岗实习等）、毕业设计(含毕业论文)等。
具体课程的定义、分类和工作内容，以教育部颁布的职业教育国家教学标准体系、学校制订的人才培养方案和教学运行相关文件为准。
二、工作量的计算
（一）计算方法
教学工作量Q=P×N。
公式中Q为计算工作量，P为学生人数系数，N为实际授课学时数。具体计算中，涉及到学生人数的，用R表示。
（二）授课学时数
所有课程的教学计划需严格按照人才培养方案规定的学时数执行。
1.公共基础课、专业基础课、专业核心课、专业拓展课、实验实训的实际授课学时为N。
2.课程设计，安排有固定场所、有指导教师全程现场指导的学时记为实际授课学时数N，具体由开课学院根据课程标准和要求、师资情况、教学场所等情况综合排定，原则上不少于6学时、不超过人才培养方案规定的课程设计总学时的一半。
含有课程设计的课程，其课程设计部分参照上述规定执行。
3.参观性实习、毕业实践、毕业设计工作量计算和费用发放按有关规定执行，不计入岗位聘任制中的I类教学工作量考核。
（三）人数系数
人数系数P根据课程分类而定。实际教学班人数R由各开课学院根据国家标准、师资情况、设备场所条件等情况综合考虑。
1.专业核心课，实验实训，实践性较强、在实验实训室开展的专业基础课、专业拓展课、课程设计，公共基础课中的体育课等，授课班级以40人为一个标准班。
	班级人数
	系数
	备注

	100≤R
	1.30
	

	80≤R＜100
	1.20
	

	70≤R＜80
	1.15
	

	60≤R＜70
	1.10
	

	50≤R＜60
	1.05
	

	35≤R＜50
	1.00
	

	30≤R＜35
	0.95
	

	25≤R＜30
	0.90
	

	20≤R＜25
	0.85
	

	R＜20
	0.80
	原则上，需再次合班，特殊情况不合班教学的，经分管校领导批准可不合班，系数按此执行


因专业人数少、单班又无法合班的，或教学条件受限等原因导致人数不足40人的，系数仍为1。
	2.公共基础课中的思政、数学、英语、语文等，在理论教室开展的专业基础课、专业拓展课、课程设计等，授课班级以80人为一个标准班。
班级人数
	系数
	备注

	140≤R
	1.30
	

	120≤R＜140
	1.20
	

	110≤R＜120
	1.15
	

	100≤R＜110
	1.10
	

	90≤R＜100
	1.05
	

	70≤R＜90
	1.00
	

	60≤R＜70
	0.95
	

	50≤R＜60
	0.90
	

	40≤R＜50
	0.85
	

	R＜40
	0.80
	原则上，需再次合班，特殊情况不合班教学的，经分管校领导批准可不合班，系数按此执行


因专业人数少、单班又无法合班的，或教学条件受限等原因导致人数不足80人的，系数仍为1。
3.公共基础课中的心理健康、就业创业、劳动教育、美育教育、职业素养、文献检索、各类公共选修课等，授课班级以120人为一个标准班。
	班级人数
	系数
	备注

	180≤R
	1.30
	

	160≤R＜180
	1.20
	

	150≤R＜160
	1.15
	

	140≤R＜150
	1.10
	

	130≤R＜140
	1.05
	

	110≤R＜130
	1.00
	

	100≤R＜110
	0.95
	

	90≤R＜100
	0.90
	

	80≤R＜90
	0.85
	

	R＜80
	0.80
	原则上，需再次合班，特殊情况不合班教学的，经分管校领导批准可不合班，系数按此执行


因专业人数少、单班又无法合班的，或教学条件受限等原因导致人数不足120人的，系数仍为1。
各类公共选修课中，涉及到舞蹈课等只能小班教学的课程，经教务处审批、分管校领导同意，授课班级可按40人标准班进行；涉及到语言课等不能大班教学的课程，经教务处审批、分管校领导同意，授课班级可按80人标准班进行。
三、其它说明
1.因新增类别、新开课程等原因不在上述范围内的课程由教务处根据实际情况再界定，报分管校领导批准后执行。
2.本办法适用于所有承担学校课程教学任务的人员。
3.本办法从2023-2024学年第一学期起执行，原相关工作量计算办法废止。
4.本办法由教务处、人事处负责解释。
重庆机电职业技术大学

2023年9月28日
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