为了规范学院教工宿舍管理，维护正常生活秩序，营造宁静、安全、整洁、良好的生活环境，特制定本办法：
1.教工宿舍安排标准
凡与学院签定了用工合同（协议）的教职员工均可申请入住。根据学院要求，在教工宿舍能够安排的情况下，安排标准为：
副处级以上管理干部和副教授（高级工程师）以上教学骨干一人一间。
其余教职工两人一间。
2.教工宿舍家具配置
单人间：一间床、一个床头柜、一个衣柜、一张电脑桌、一把椅子、二根橙子、一张旧条桌；
双人间：二间床、一个床头柜、二个衣柜、一张电脑桌、一把椅子、二根橙子、一张旧条桌：
3.教工宿舍房租及补贴
为加强管理，按照学院规定，教工宿舍适当收取房租，同时对住校教职工给予一定补贴。
房租标准：                                                              
单人间：每人每月76元；
双人间：每人每月38元
补贴标准：每人每月50元，在每月水电费中计算，多扣少不补；
鉴于校区教职工宿舍十分紧张，家居璧山城区的教职工（辅导员除外），暂不安排校内宿舍；经请示学院同意，将每人每月50元住房补贴改作这些同志的交通补贴。
4.合同制职工宿舍安排及有关规定
（1）安排标准
生活老师根据工作需要在学生宿舍中安排两人一间。
后勤工人及保安队员需在校内住宿的安排标准为4-6人一间。合同制职工中是夫妻的，可安排两人一间。
（2）补贴标准
后勤工人、保安队员补贴：每人每月5度电、5方天燃气、3吨水，在每月水电费中计算，多扣少不补：
生活老师补贴：每人每月10度电、10方天燃气（无天燃气的按气价折算为电费）、6吨水，在每月水电费中计算，多扣少不补。
5.教工宿舍管理要求
（1）住宿人员必须按所分配的房间、床位居住，不得私自随意调换房间；教工宿舍只限本人使用，不得转让他人或带外来人员住宿。
（2）教职工应自觉保持宿舍安静，不得大声喧哗，不得在宿舍内打麻将；同事之间应和睦相处，不得以任何借口争吵、打架、酗酒；宿舍早上开门时间为6：00，晚上关门时间为23：00，晚上22：00后应停止一切娱乐活动；特殊情况晚归或外出的须提前向宿管员说明情况。
（3）自觉爱护公物，损坏公物按价赔偿。不私自随意拆装、更换家具，不得私自加装或调换门锁等；不准在墙上打洞、乱钉、乱写、乱画，不准乱拉乱牵水管、电线、网线、绳索等；不准违规用电，如违反规定造成一般用电故障的，根据情节轻重，将予以100—500元的罚金；造成重大人身、财产损失的，要负全部责任。
（4）自觉维护楼内外环境卫生，不乱扔垃圾；走道、走廊等公共场所禁止堆放杂物、摆放灶具或做饭。
（5）自觉遵守治安管理条例和消防管理条例。提高警惕，妥善保管个人物品（手提电脑、钱财等贵重物品随身携带或办理寄存），注意防火、防盗；出入要及时关好门窗，以确保宿舍安全。禁止在楼内饲养宠物。
（6）自觉维护学校正常秩序，配合作好宿舍管理工作，发现问题及时处理或报告，预防事故的发生。请每月1号将用水止度抄写在门上表格内。
（7）退宿时，住宿人自己清点室内公物是否完好齐全后，到后勤处交还所领钥匙，交清相关费用，后勤处派专人到房间清点检查，无问题才能盖章签字（如室内公物不齐全或损坏要照价赔偿后才能签字），持后勤处退房清单办理退宿手续。
（8）各部门应积极配合宿舍管理部门做好本部门住宿人员的管理工作，督促住宿人员遵守住宿管理条例的各项规定。
本办法由后勤处负责解释，从公布之日起实行。
